Hvor længe er det siden, du sidst har set anerkendelse af din
 – imødekommelse af deres personlige betingelser for yde deres bedste? (1)
Mindre end en uge [5], Mellem en uge og en måned [4], Mellem en måned og et halvt år [3], Mellem et halvt og et helt år [2], Der har aldrig været grundlag for det [1]. 
Sæt en ring om den aktuelle værdi og tilføj evt. note!	      Kommentar:
5	4	3	2	1
– sondring mellem din ekspertise- og ledelsesadfærd? (2)
	5	4	3	2	1
– prioritering af deres personlige udvikling? (3)
	5	4	3	2	1
– afvigelse fra din traditionelle adfærd? (4)
	5	4	3	2	1
– tildeling af nødvendig prokura? (5)
	5	4	3	2	1
– erkendelse af hvem der afgør indsatsens resultat? (6)
	5	4	3	2	1
– demonstration af dit engagement i projektets succes? (7)
	5	4	3	2	1
– facilitering af ajourføring mellem element/helhed? (8)
	5	4	3	2	1
– indsats for at opretholde optimal motivation? (9)
	5	4	3	2	1
– evne som sikkerhedsnet, når andre tager chancer? (10)
	5	4	3	2	1
– koncentration om at løse opgaver på dit niveau? (11)
	5	4	3	2	1
– opretholdelse og udvikling af rum for udfoldelse? (12)
	5	4	3	2	1
– anerkendelse af betydning af indbyrdes relationer? (13)
	5	4	3	2	1
– sans for vilkår for samling og spredning af erfaring? (14)
                    5	4	3	2	1

Sum: ______  divideret med 14: ______
En vej til effektivt demokrati

